Pasvaldibas SIA “Ventspils nekustamie ipaSumi”
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas vadlinijas 2016.gada

1. Atlidziba padvaldibas SIA “Ventspils nekustamie ipaSumi” (turpmak -
“Kapitalsabiedriba”) amatpersonam (darbiniekiem) tiek noteikta atbilstosi likuma “Par
valsts un paSvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, Valsts un pasvaldibas
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Darba likuma, Pasvaldibas SIA
“Ventspils nekustamie ipaSumi” darba samaksas nolikuma normam, saskana ar
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcé apstiprinato budzetu.

2. Kapitalsabiedribas amatpersonu (darbinieku) atlidzibu veido darba samaksas, socialo
garantiju, apmaksatu atvalinajumu maksajumi. Darba samaksa ir méneSalga, piemaksas,
prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un darbinieku
apdroSinasana.

3. Par pamatu darba samaksas izmainam var but izmainas minimala alga valsti,
Kapitalsabiedribas izpildinstitiicijas lémums (t.sk. rikojums) par izmainam darba
samaksa vai darba samaksu reglamentéjosos dokumentos, ka ari Kapitalsabiedribas
attiecigajam finanSu gadam apstiprinatais budzets.

4. Kapitalsabiedribas valdei darba samaksas apméru nosaka Dalibnieku sapulce saskana
ar likumu “Par publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu” un
attiecigajiem  Ministru  Kabineta noteikumiem “Par wvalsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, paSvaldibas kapitala
dalu turétaja parstavja un atbildiga darbinieka atlidzibu”.

5. Kapitalsabiedribas amatpersonas (darbinieka) méneSa atalgojuma limeni nosaka,
nemot veéra veicamos amata pienakumus, kvalifikacijas un atbildibas pakapi, ka ari
darbinieka ieguldijumu. Kapitalsabiedribas darbinieka vidéjais méneSa atalgojuma
apmérs nevar parsniegt Kapitalsabiedribas valdes priekssédeétajam vid€jo atalgojuma
apméru par attiecigo finansu gadu.



